
・力量評価/賞与査定/面談 ⇔ 各自目標設定/評価/研修

・春季/夏季衛生講習会
・夏季/冬季調理実習

・メニュー試作/開発調理実習

・チーフ/サブチーフ会議
・人財育成研修

・OJT (部長・巡回Mgr.指導)
・夏季ローテーション研修 ⇔ キャリアプラン構築
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・職種別メンター制度
・職種別勉強会

・分科会/座談会 (テーマ・プロジェクト別)
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研修・人事制度
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